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Warszawa, dnia 28 stycznia 2024 roku 

Pan  

Tomasz SIEMONIAK   

Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji 

 
W A R S Z A W A 

 
 

S z a n o w n y  P a n i e  M i n i s t r z e ,  

 

Zarząd Krajowy Związku Zawodowego Strażaków ,,Florian” oraz Zarząd 

Główny NSZZ Pracowników Pożarnictwa, w nawiązaniu do otrzymanego projektu 

„Porozumienia” przedstawia wspólną opinię w zakresie otrzymanego dokumentu. 

Przedstawiona przez stronę ministerialną propozycja porozumienia, jest 

podsumowaniem dotychczas prowadzonych spotkań, jednakże wymaga dalszych 

rozmów z doprecyzowaniem i uszczegółowieniem przedstawionych propozycji  

i zobowiązań wraz z określeniem terminu i zabezpieczenia ich realizacji. Jednocześnie 

w naszej ocenie zaproponowane zapisy stanowią zbyt jednostronne zabezpieczenie 

jednej ze stron ze szczególnym ograniczeniem uprawnień jakie przysługują nam jako 

stronie społecznej (związkom zawodowym). 

W związku z powyższym jako przedstawiciele central związków zawodowych 

działających w Państwowej Straży Pożarnej wnosimy o uwzględnienie poniższych 

uwag: 

• Doprecyzowanie zapisów dotyczących wprowadzenia świadczenia 

mieszkaniowego, w wysokości i na zasadach obowiązujących w Siłach 

Zbrojnych RP, w zakresie pełnego/jednorazowego (100% wysokości) 

wprowadzenia w bieżącym roku (nie później niż od dnia 1 lipca 2025 roku)  

w tym z odprawą mieszkaniową (np. po przesłużeniu 25 lat) i analogiczną 
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wysokością współczynnika świadczenia mieszkaniowego. Wprowadzane 

przepisy powinny uwzględniać mechanizm waloryzacji tego świadczenia. 

• Ważnym elementem, dla całego naszego środowiska, jest wdrożenie 

programu modernizacji służb na lata 2026-2029 uwzgledniającego poza 

modernizacją służb w zakresie wyposażenia technicznego, także zasoby 

ludzkie, z uwzględnieniem mechanizmu waloryzacji uposażeń funkcjonariuszy  

i pracowników cywilnych formacji podległych MSWiA. Program modernizacyjny 

powinien być opracowany wspólnie ze stroną społeczną, uwzględniający wzrost 

nakładów na uposażenie, opracowany przez zespół powołany przez KG PSP 

dotyczący funkcjonariuszy i pracowników cywilnych. Realizacja przyczyni się do 

zwiększenia sprawności, skuteczności i efektywności działania służb 

mundurowych, a tym samym znacząco wpłynie na poprawę bezpieczeństwa 

publicznego i ochrony obywateli.  

• Jednocześnie wnosimy o rozszerzenie zapisów porozumienia o zmianę 

przepisów dotyczących zmiany zasad naliczania emerytur dla 

funkcjonariuszy przyjętych do służby po 31 grudnia 2012 roku.  

Ujednolicenie zasad oraz zniesienia nierównego traktowania funkcjonariuszy 

zatrudnionych przed 01 stycznia 2013 r. i po 31 grudnia 2012 roku. Propozycja  

przyznania wyboru podstawy zgodnie z  art. 5 ust. 1 ustawy, czyli na podstawie 

ostatniego wynagrodzenia lub na podstawie art.18 f ust.1 ustawy tj. z ostatnich 

10 lat. Przedstawiona propozycja upraszcza obowiązujący  

i wielopłaszczyznowy system emerytalny podnosząc jego efektywność  

i atrakcyjność służby. 

• Niezbędnym, a także podstawowym zapisem porozumienia w obecnym, 

niełatwym czasie, w którym to funkcjonariusze podległych Panu Ministrowi 

służb wykazując ogromne zaangażowanie, działając niejednokrotnie na 

pierwszej linii zagrożeń jednocześnie realizując swoje ustawowe zadania 

oczekują realnego wsparcia i podjęcia przez Ministra Spraw Wewnętrznych 

i Administracji działań mających na celu powiązanie finansowania 

budżetu resortu spraw wewnętrznych i administracji z Produktem 

Krajowym Brutto (PKB). Inicjatywa ta dawałby poczucie stabilizacji  

i ugruntowała przekonanie, iż Państwo dba o dalszy rozwój w zakresie 

zapewnienia właściwych warunków służby, wyposażenia sprzętowego, 

wymiany środków ochrony indywidualnej oraz umundurowania, jak i płacowym. 

W naszym głębokim przekonaniu, leży to w interesie wszystkich obywateli 

naszego państwa, gdyż bezpieczeństwo wewnętrzne jest rzeczą bezcenną a  

jego właściwego poziomu nie da się zbudować bez odpowiednich nakładów 

finansowych. 

• Zapisy i rozwiązania dotyczące Karty Rodziny Mundurowej powinny 

obejmować funkcjonariuszy i pracowników cywilnych PSP oraz członków 

rodziny, w tym dostępność służby zdrowia MSWiA dla funkcjonariuszy, 
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pracowników oraz emerytowanych funkcjonariuszy w pierwszej kolejności 

przed osobami nie będącymi funkcjonariuszami. 

Zapewnienie bezpieczeństwa dla obywateli naszego państwa jest 

priorytetowym zadaniem stawianym przed nasze formacje. Mając powyższe na 

uwadze, wyrażamy nadzieję, że przedstawione postulaty zostaną pozytywnie 

uwzględnione przez Pana Ministra i jako strona społeczna deklarujemy wolę 

wspierania, współpracy na każdym możliwym szczeblu w zakresie, który pozwalałby 

na podpisanie kolejnego wieloletniego porozumienia dla rozwoju służb mundurowych. 

 

Przewodniczący ZK      Przewodniczący ZG 

                 ZZS FLORIAN            NSZZ Pracowników Pożarnictwa 

 

                Łukasz Kunek        Krzysztof Hetman 

 

 

 

 

 

   


