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(np. obawa przed wprowadzeniem niekorzystnych rozwiazan
ustawowych);

wskazanie §redniego okresu pobierania $wiadczen emerytalnych;
dane dotyczgce $redniej dlugosci zycia emeryta/rencisty policyjnego
pobierajacego Swiadczenie;

dane o iloéci orzeczen komisji lekarskich o niezdolnosci do stuzby wg
kategorii niezdolnosct;

liczbe ustalonych kategorii zdrowia z uwzglednieniem niezdolnosei
spowodowanej chorobg psychiczna;

planowane miejsce i zadania Policji po roku 2010, z uwzglednieniem
przewidzianej liczby policjantéw w skali kraju, organizacji i obsady
etatowej na poszezegdinych szczeblach organizacyjnych, proporeji
etatow podoficerskich, aspiranckich i oficerskich;

przewidywane zmiany w zakresie czasu sluzby, stopnia
dyspozycyjno$ci, uprawnien o charakterze finansowym i socjalnym;
uzasadnienie przyczyn uzaleinienia  wysokoéct  $wiadczenia
rentowego od stazu stuzby;

uzasadnienie przyczyn przyjecia za obligatoryjne kryterium do
przyznania emerytury 12 miesiecy pozostawania w sluzbie przed data
zwolnienia;

przedstawienie argumentacji uzasadniajacej przyjecie daty urodzenia
i zatrudnienia jako cezury réZnicujgcej uprawnienia policjantéw;
okreslenie rodzaju i wymiaru renty rodzinnej wraz ze
sprecyzowaniem  zakresu  modyfikacji 1 uzasadnieniem
proponowanych odmiennosct;

okreslenie rodzaju i zakresu $wiadczen przyslugujacych emerytowi,
ktére majg byé ,zblizone do aktualnie obowiazujacych” (jak i na
jakich zasadach);

sprecyzowanie zasad okre$lania wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne w razie odejécia policjanta ze sluzby przed spelnieniem
warunkéw do nabycia emerytury z systemu zaopatrzeniowego;
wyliczenie kosztéw zwolnienia ze sluzby w Policji wielu tysiecy
policjantow, ktorzy nie zaakceptuja niekorzystnych rozwigzan
emerytalnych z uwzglednieniem wyplaty odpraw, emervtur,

przeszkolenia i wynagrodzenia nowo przyjetych, odrebnie dla






