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Zwracamy sie do Panstwa z wnioskiem o wyrazenie swojej opinii na
temat funkcjonowania stluzb mundurowych w Polsce. Szczegblnie interesuja
nas Panstwa plany dotyczace przyszlosci stuzb, gdyby Wasze ugrupowanie
znalazlo sie po wyborach u steru rzadéw.

Jako Federacja Zwigzkéw Zawodowych Sluzb Mundurowych
reprezentujemy blisko trzystutysieczng grupe funkcjonariuszy Policji,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej i Stuzby Wieziennej.

Dostrzegamy potrzebe zmian w systemie emerytalnym, jednak ich
podstawa nie moze by¢ jedynie potrzeba oszczednosci, lecz préba poczynienia
rozwigzan, ktore stworza kompleksowy, stabilny system oraz poprawia
warunki sluzby i placy funkecjonariuszy. Dlatego w grudniu 2010 roku przy
akceptacji obu stron rozpoczely sie prace zespolu rzadowo - zwigzkowego ds.
nowego systemu emerytalnego stuzb mundurowych.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych wchodzacych w sklad Federacji
Zwiazkéw Zawodowych Sluzb Mundurowych uznali powolanie zespolu za
dowéd  prowadzenia  realnego  dialogu ze strong  spoleczna
i powaznego traktowania reprezentantéw funkcjonariuszy stuzb, od ktérych
bezposrednio zalezne jest bezpieczeristwo publiczne i powszechne paristwa
polskiego.

Podstawowym warunkiem podjecia przez nas rozméw bylo zapewnienie
premiera 0 pelnym poszanowaniu praw nabytych,
co oznaczalo, iz wszelkie zmiany w systemie emerytalnym, jakie mialyby zostaé
przyjete, nie moglyby dotknaé funkcjonariuszy obecnie pelniacych stuzbe.
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Jak wynika z ostatnio zaprezentowanego stanowiska, STRONA
RZADOWA NIE ZAMIERZA DOTRZYMAC TEGO WARUNKU
I DODATKOWO ZAOSTRZA  UZGODNIONE  WCZESNIEJ W
PODZESPOLACH WARUNKI BRZEGOWE DOTYCZACE STAZU SLUZBY I
WIEKU PRZECHODZENIA NA EMERYTURE.

Usztywnieniu stanowiska rzadu towarzysza wypowiedzi prasowe,
w ktérych prominentni reprezentanci rzadu usiluja wywieraé presje na stuzby
mundurowe twierdzac, ze jezeli reforma emerytur nie zostanie
przeprowadzona przed wyborami, to po wyborach bedzie ona o wiele bardziej
radykalna.

Pragniemy podkresli¢ i zarazem rozszerzy¢ pytanie, jakie kierujemy do
Panistwa w tym pi$mie, o stanowisko Waszego ugrupowania odno$nie
przyjetego przez rzad ograniczenia zasilku chorobowego funkcjonariuszy ze
100 do 80 % oraz do innych spraw zwigzanych ze sposobem kierowania
stluzbami, tak na szczeblu ministerialnym, jak i sluzbowym, o ktérych ponizej
piszemy.

Wielokrotnie zwracaliémy uwage na fakt, iz funkcjonariusze shuzb
mundurowych nie wykonuja zwyklej pracy, lecz pelnia sluzbe skladajac
§lubowanie, 1Z BEDA JA PELNIC Z NARAZENIEM ZYCIA I ZDROWIA.

Warto podkre$li¢, Zze urzednicy MSWiA s3 jedynymi znanymi nam
specjalistami, ktérzy podjeli sie odréznié grype, na Kktérg zapadnie
funkcjonariusz w domowych pieleszach, od tej ktérej sie nabawil podczas akeji,
czy w patrolu. Nie do przyjecia jest wybioreze wprowadzenie tylko jednego z
rozwigzan zawartych w Kodeksie pracy przy réwnoczesnym pominieciu sprawy
rekompensaty za sluzbe w nocy, dni ustawowo  wolne
i §wieta oraz w nadgodzinach. Do chwili obecnej brak jest analizy kosztow
ewentualnego wprowadzenia w zycie powyzszych zmian.

Wielokrotnie zwracaliémy tez uwage na tendencyjno$é¢ opinii, jakie na
temat sluzb mundurowych prezentuja politycy Kkoalicji rzadzacej
i niektére media. Szermowanie przykladem 35-letniego emeryta (ostatnio
agenta Tomka, niebedacego zreszta emerytem Policji, lecz CBA, dodanego do
mundurowej  ustawy  emerytalnej kilka lat temu)  buduje
w  spoleczenstwie bardzo niekorzystny wizerunek funkcjonariuszy,
CO OSLABIA AUTORYTET SLUZB i staje sie przyczyna rosnacej frustracji,
szczegblnie u mlodych funkcjonariuszy. Tym bardziej, iz opinie te nie znajduja
uzasadnienia w faktach.

Trudno jest zwigzkom zawodowym nieposiadajacym wplywu
na wysokobudzetowe media dotrze¢ do spoleczefistwa z wyjasnieniem
przeklaman i oszczerstw, Jakie padaja pod adresem stuzb mundurowych
Przykre jest, ze mediom i politykom rzagdowym umknal fakt (sg przeciez
dostepne  statystyki MSWiA), IZ SREDNIA STAZU SLUZBY
FUNKCJONARIUSZA PRZECHODZACEGO NA EMERYTURE PRZEKRACZA
27 LAT.

Tak sie sklada, ze wszelkie wypaczenia w sluzbie wyolbrzymione
i uogdlniane przez media, a polegajace chociazby na nadmiernym korzystaniu
ze zwolnien lekarskich sa dzielem nielicznej grupy oséb wysoko postawionych
w hierarchii sluzbowej. Przecietny funkcjonariusz nie posiada mozliwo$ci
zabezpieczenia swoich intereséw w takim stopniu, gdy np. zagraza mu utrata
stanowiska...

Reakeje funkcjonariuszy na ostatnie poczynania rzadu sprowadzaja sie
do masowego skladania wnioskéw o przejécie na emeryture, cow
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perspektywie juz istniejacych okolo 10 tysiecy nieobsadzonych etatéw stanowi
ogromne zagrozenie nie tylko dla sprawnego funkcjonowania aparatu
panistwowego, ale takze dla bezpieczenistwa obywateli. Moze chociaz Panistwo
zdajecie sobie z tego sprawe.

Uposazenia funkcjonariuszy ksztaltuja sie ponizej $redniej krajowej, za$
absencja chorobowa jest nizsza niz w u pracownikéw objetych powszechnym
systemem ubezpieczeni, co udowodniliémy twércom oslawionego juz ,projektu
zalozen racjonalizacji uposazen” - za co nas minister oficjalnie przeprosil.

Niestety przeprosiny ministra nastapily juz po fakcie, gdyz projekt
ograniczenia zasilku chorobowego funkcjonariuszy, w niepowstrzymanym
pedzie do przypodobania si¢ swoim zwierzchnikom, przekazal
do Rzadowego Centrum Legislacji jeszcze przed spotkaniem w tej sprawie
z reprezentujaca funkcjonariuszy Federacja Zwigzkéw Zawodowych Shuzb
Mundurowych...

Z rozczarowaniem stwierdzamy, ze w sprawach istotnych dla
funkecjonariuszy biernie i pasywnie zachowuja sie ich bezposredni przelozeni.
Odnosimy wrazenie, ze nawet staraja sie wyprzedzaé zZyczenia swoich
mocodawcéw kreujac czesto quasi-oszczedno$ci sprowadzajace sie do
pozbawiania funkcjonariuszy podstawowych narzedzi pracy, odbierajac im
nalezne $wiadczenia i nalezno$ci. Dla przykladu warto zapoznaé si¢ z
informacja o wynikach kontroli realizacji Programu modernizacji Policji
i innych shluzb mundurowych ustanowionego ustawa z dnia 12 stycznia 2007
roku, w ktérej NIK, w sposéb czytelny pokazuje naduzycia a moze nawet
popelnione przestepstwa przez osoby kierujace polska Policja.

Warto podkresli¢, ze wigkszos¢ dzialan strony sluzbowej ze sfery tzw.
oszczednos$ci zostala przez zwigzki zawodowe SKUTECZNIE zaskarzona do
Trybunalu Konstytucyjnego, co potwierdza skale nieprawidlowosci, jaka
panuje na szczeblu zarzadzania stuzbami. Obecnie kierujemy kolejne wnioski
do TK w odpowiedzi na wprowadzenie w zycie dyskryminujacych rozporzadzen
dotyczacych umundurowania w Policji, ktérych jedynym celem, jak sie wydaje
byla cheé zwiekszenia dodatkéw dla generaléw kosztem pomniejszenia
dodatkéw dla funkcjonariuszy.

Prosimy Panstwa o mozliwie precyzyjna i wiazaca odpowiedZ
na nasze pytania, ktéra moze okaza¢ sie decydujaca przy podejmowaniu
decyzji wyborczych przez znaczng liczbe wyborcow, jaka tworza
funkcjonariusze, emeryci 1 renciéci wszystkich sluzb mundurowych
ze swymi rodzinami.

Biorac powyzsze pod uwage, wnosimy o wyznaczenie w mozliwie
najkrotszym czasie terminu spotkania.
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